
Lista funcfiilor din cadrul $colii Gimnaziale Poieni-Solca in
vederea transparen{ei veniturilor salarialeo conform art.33 din

Legea -cadru nr.l53l28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice

Martie 2020

art.36alin(1)din OUG nr.114128.12.2018, prevdzut qi

nr.153/2017.

hrand, conform

din Legea cadru

inbaza art. 33 din Legea nr. 15312017 privind transparen{a veniturilor salariale, tabelul

de mai sus cuprinde listd funcliilor din cadrul $colii Gimnaziale Poieni-Solca, cu urmf,toarele
precizdri:

a) salariul debazdn (conform tabelului de mai sus);

pA rndemnrza{re d

la art.18alin.(1)

MIIIISTERUL EDUCATIEI $I CERCBTARII
INSPECTORATUL $COLAR JTIDETEAII SUCEAVA

$coALA GTMNAZIALA POrEII-SOLCA
teI.0330501053

E-mail . scoalapoienisolca@yahoo.co.uk

Denumire func{ie/
Grad didactic

Nivel studii Incadrare cf,
Legii 153/2017

Salar
bazd
conform
normei
L1s3/2017
Ianuarie
2020

Spor
supra-
solicitare
10%
cf.L.153/
2017

Spor
z.ona
5'/o/
CFP

Indemni
zalie
hrand
cf,L153/
2017

Total
drepturi
saluriale

I 2 3 I 5 6 7 8:4+5+6
Director
(qcoal6 sau liceu)

S peste 25 6400 640 320 J4/ 7360

Prof./grad.I S peste 25 6619 571 l8l J1/ 7371
Prof. inv. primar./erad.l S peste 25 6612 571 181 )4/ 7364
ProLinv.primar,'grad. I S peste 25 6606 571 174 317 7351

Prof.inv.presc.,'grad.I S <-20 si <25 6123 s30 163 347 6816

Prof.inv.primar. I grad.I S <:20 si <25 6136 s30 163 317 6829
Prof./grad I S <:10 si <15 s230 464 137 J4/ 5831

Prof./grad I S <:10 si <15 391s/
434

434

Prof. inv.prim ar. I srad.II S <:20 si <25 5357 452 142 J4/ 595r
Prof.igrad.II S <-20 si <25 4944 403 137 J4/ 5484

Prof../grad.II S <-15 si <20 3918t
287

287

Prof./erad.II S <:5 si <10 1534 388 114 )+/ 5036
Prof./grad.II S <:5 si <10 4000/

1727 145 43 135 1915
Prof.inv.presc./erad Def. S peste 25 5619 s00 160 )+/ 6279
Administrator financiar/srad I S 5412 541 )4/ 5953
Secretar institulie unitate de
invdtimdnt erad I

S 5161 317 st6t

Ingrijitor I -Bazd G 2838 J4/ 2838
Ineriiitor I M 2838 )1 / 2838
Muncitor III M 2950 )+/ 3466

ncepand ou luna ian rarie 2019 se acord[ indemniza de conform



b) tipul, baza de calcul, cota procentualq valoarea bnrtii a sporurilol compensaliilor,

adaosurilor, primelor qi premiilor eligibile pentru fiecare func{ie, precum qi baza legalf, a

acordf,rii acestora: -personalul didactic de predare beneficiaz[ de un spor de l\Yo din salariul de

incadrare dacl este qi diriginte la una din clase conforn hotlrdrii 525110.08.2016-

-personalul didactic care are gradafie de merit beneficiazi de un spor de 25Yo din salariul de

incadrare conform art.264 din legea ll201l
-personalul didactic auxiliar beneficiaz[ de un spor de fidelitate de l5Yo din salariul debazl dacd

are peste 10 ani vechime in inv6{[m6nt conform HG. 582/10.08.2016

- conform art.15 din Legea nr.l53l20l7, personalul care exercitd activitatea de control financiar

preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia ,benefrciaz[ de o majorare a salariului de bazd ctt

1004, numdrul de beneficiari este ptevdzut in tabelul de mai sus;

- conform art.14, alin.(l) din Legea nr. 15312017, personalul care de{ine titlul gtiin{ific de doctor

beneftciazd de o indemnizalie lunar[ pentru titlul $tiintific de doctor in cuantum de 50% din

nivelul salariului de bazd minim brut pe lard. garuntat in plat[, dac[ iqi desftqoarl activitatea in

domeniul pentru care de{ine titlul, num[ru] de beneficiari este prevf,zut in tabelul de mai sus;

- conform art.20, alin.(l) din Legea nr. 15312017, personalul care, potrivit programului normal

de lucru, iqi desfrgoarl activitatea intre orele 22,00 qi 6,00 beneficiazd, penttu orele lucrate in

acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noplii de 25Yo din salariul de bazd,

solda de func{ielsalariul de funclie, indemniza{ia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat

reprezintdcel pu{in 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

c) valoarea anuala a voucherelor de vacanli pentru anul2020 este de 1450, care urmeaz5 sf, fie

acordate pentru o perioad[ lucratd de un an, precum Sibazalegald a acord[rii acestora

- Art. I, pct.1 din O.U.G. nr.46 din 30 iunie2017 pentru modificarea qi completarea O.U.G.

nr.812009 privind acordarea voucherelor de vacan{6, prevede c[ Instituliile qi autorit[1ile publice,

acordl, in limita sumelor prevlzute in buget alocate cu aceast[ destina{ie, in perioada 1 ianuarie

20lg - 3l noiembrie 2019, o singurfl indemniza{ie de vacan!5 sau o singurd prim[ de vacan{i,

dupdcaz,sub forml de vouchere, in cuantum de 1.450lei pentru un salariat.)

d) s-a plstrat valoarea anualS a indemnizafiei de hranl la nivelul anului 2019: 347 lei care

urmeazd s[ fie acordat[ pentru o perioadi lucrat[ de un an, precum q\ baza legal5 a acord[rii

acesteia conform art. 18, alin (1) din Legea nr. 15312017, incef.rdnd cu 1 ianuarie 2019,

ordonatorii de credite acordf, obligatoriu, lunar, indemnizalii de hranl la nivelul anual a doui

salarii debazd minime brute pe laria garantate in plat6: 2080 lei/sal. minim btut ec.*2:4160

lei:12 luni:347 lei brut la timp efectiv lucrat:

(e) orice alte drepturi in bani qi/sau in naturS, daci este cazul, precum qibaza legald a acord[rii

acestora; nu este cazul

(f) orice informalii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum qi baza legall a

acestora - conform art.25, alin. (1) din Legea nr. 15312017, suma sporurilor, compensa{iilor,

adaosurilor, primelor, premiilor qi indemnizaliilor, inclusive cele pentru hran[ 9i vacantl,

acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate dep69i 30Yo din

suma salariilor de bazd qi a indemniza{iilor lunare.

AIr$AT ASTAZT, t1.tt..20t7 LA SEDTUL $COL[ GIMNAZIALE POIENI-SOLCA $I PE

BLOGUL INSTITUTIEI: : l"lttps :.' r sc*at ;epai*ll isol *a' rq'cr<3pr*ss.cc6t

SECRETAR,
Flutur Florica



MIMSTERT]L EDUCATIEI $I CERCETARII
INSPECTORATUL $COLAR JUDETBAN SUCEAVA

$COALA GIMNAZIALA POIENI-SOLCA
tel.0330501053

E-mail . scoalapoienisolca@yahoo.co.uk

Lista func{iilor din cadrul $colii Gimnaziale Poieni-Solca in
vederea transparenfei veniturilor salariale, conform art.33 din

Legea -cadru nr.153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice

Septembrie 2020

SECRETAR,
Flutur Florica

Denumire func(ie,/
Grad didactic

Nivel studii Incadrare cf,
Legii 153/2017

Salar
bazd
conform
normei
Ll53/2017
Ianuarie
2020

Spor
supra-
solicitare
10%
cf,L.153/
2017

Spor
zona
s%/
CFP

Indemni
zalie
hrand
cf.L153/
2017

Total
drepturi
salariale

I 2 3 4 5 6 7 8:1+5+6
Director
(scoald)

S peste 25 6400 640 320 )4/ 7707

Prof. inv. primar./erad.I S peste 25 6612 571 181 317 77ll
Prof. inv. primarigrad I S peste 25 6619 571 181 -)+ / 7718
Prof.inv. prim ar I gr ad.I S peste 25 6606 571 174 J1/ 7698

Prof.inv. preqc./grad.I S <:20 si <25 6123 530 163 )+/ 7163

Prof./grad I S <:10 si <15 5373 178 137 J+/ 6335

Prof./grad.I S <:10 si <15 5015 425 t2t J4/ 5908

Prof./grad I S <-10 si <15 4026t
434

891

Prof./erad.I S <:20 si <25 5616 469 r60 )4/ 6s92

Prof./grad.I S peste 25 6619 571 181 J+/ 7718

Prof.inv. primarigrad. I I S peste 25 5726 489 154 J+/ 6716

Prof./grad.II S <:15 si <20 3918/
574

574

Prof./grad.II S <:10 si <15 4237t
2298 194 67 173 2732

Prof.inv.pre$c./grad Def. S peste 25 5619 500 160 )+/ 6626
Administrator financiar/srad I S 5412 541 317 6300

Secretar institulie unitate de
invdtdmdnt erad I

S 5161 )4/ 5508

Ingrijitor I M 2937 )+/ 3284

ineriiitor I M 2937 J4/ 3284
Muncitor III M 3353 J+/ 3700

DIRECTOR,



lt

incepdnd cu luna ianuarie 2O2O se acord[ indemniza{ie de hrand,, conform

art.36alin(1)din OUG nr.114128.12.2018, prev[zut qi \a art.18alin.(1) din Legea cadru

nr.15312017.

inbaza art.33 din Legea nr. 15312017 privind transparen{a veniturilor salariale, tabelul

de mai sus cuprinde list[ func{iilor din cadrul $colii Gimnaziale Poieni-Solca, cu urm[toarele

precizdri:
a) salariul debazd, (conform tabelului de mai sus);

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensaliilor, adaosurilor,

primelor gi premiilor eligibile pentru fiecare funclie, precum qi baza legald a acordirii acestora: -

personalul didactic de predare beneficiazd de un spor de l\oh din salariul de incadrare dacd este qi

diriginte la una din clase conforn hotirdrii 525110.08.2016.

-personalul didactic care are gradalie de merit benefrciazd de un spor de 25Yo din salariul de incadrare

conform art.264 din legea ll20l1
-personalul didactic auxiliar beneficiazd de un spor de fidelitate de l5%o din salariul debazd dacd are

peste 10 ani vechime in invdlimdnt conform HG. 582/10.08.2016

- conform art.15 din Legea nr.15312017, personalul care exercitd aclivitatea de control financiar

preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu l}Yo,

num5rul de beneficiari este prevdzut in tabelul de mai sus;

- conform art.l4, alin.(l) din Legea nr. 15312017, personalul care de{ine titlul qtiin{ific de doctor

beneficiazl de o indemnizalie lunard pentru titlul qtiinlific de doctor in cuantum de 50o/o din nivelul

salariului de bazd minim brut pe \ard garanlat in platd, daci iqi desfbqoar6 activitatea in domeniul pentru

care deline titlul, numdrul de beneficiari este prev[2t in tabelul de mai sus;

- conform art.20, alin.(l) din Legea w. 15312017, personalul care, potrivit programului normal de lucru,

igi desfrqoard activitatea intre orele 22,00 qi 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un

spor pentru munca prestati in timpul noplii de 25Yo din salariul de bazd" solda de funclielsalariul de

funclie, indemnizalia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezintd cel pu{in 3 ore de noapte din timpul

normal de lucru.

c) valoarea anualS a voucherelor de vacan!5 pentru anul 2020 este de 1450, care urmeazd sd fie acordate

pentru o perioadi lucratS de un an, precum qibazalegalda acorddrii acestora

- Art. I, pct.l din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea qi completarea O.U.G. nr.812009

privind acordarea voucherelor de vacan{6, prevede cA Institutriile gi autoritdlile publice, acord5, in limita

sumelor prevlzute in buget alocate cu aceastd destinalie, in perioada I ianuarie 2020 - 31 noiembrie 2020

o singurd indemniza{ie de vacanli sau o singurd prim6 de vacan}6, dupd caz, sub formd de vouchere, in

cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.)

d) s-a pdstrat valoarea anuald a indemnizaliei de hrani la nivelul anului 2020:347 lei care urmeazd s[ fie
acordatd pentru o perioadi lucrati de un an, precum qi baza legald, a acordirii acesteia conform afi. 18,

alin (1) din Legea w. 15312017, incepdnd cu 1 ianuarie 2020, ordonatorii de credite acordd obligatoriu,

lunar, indemniza\ii de hrand la nivelul anual a doui salarii debazdminime brute pe teurd garantate in platd:

2080 lei/sal. minim brut ec.*2:4160 lei:l2luni:347 lei brut la timp efectiv lucrat:
(e) orice alte drepturi in bani qi/sau in naturS, daci este ca21, precum qibazalegald a acordf,rii acestora;

nu este cazul

(t) orice informalii cuprivire laposibile limit[ri ale venitului salarial, precum qibaza legalSaacestora-

conform art.25, alin. (1) din Legea nr. 15312017, suma sporurilor, compensaliilor, adaosurilor, primelor,

premiilor qi indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrand gi vacanld, acordate cumulat pe total buget pentru

fiecare ordonator de credite nu poate depaqi 30o/o din suma salariilor debazd qi a indemniza{iilor lunare.

AFr$AT ASTAZT, 26.tt..2020 LA SEDTUL $COLrr GTMNAZIALE POIENI-SOLCA $I PE

BLOGUL INSTITUTIEI : : fu mps :1,'scoalapr*i ** ise:l *a" cv*rc{pr*ss.t",*m

SECRETAR,
Flutur FloricaProf.


