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Lista functiilor din cadrul Scolii Gimnaziale Poieni-Solca in
vederea transparentei veniturilor salariale, conform art.33 din
Legea —cadru nr.153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice
Martie 2020
Denumire functie/ Nivel studii | Incadrare cf. Salar Spor Spor Indemni | Total
Grad didactic Legii 153/2017 baza supra- zond | zafie drepturi
conform solicitare | 5 %/ | hrand salariale
o iy | 10% CFP | ¢fL153/
X cf-L.153/ 2017
lanuarie 2017
2020
1 2 3 4 J 6 7 8=4+5+6
Director S peste 25 6400 640 320 347 7360
(scoald sau liceu)
Prof./grad.] S peste 25 6619 571 181 347 7371
Prof. inv. primar./grad.l S peste 25 6612 571 181 347 7364
Prof.inv.primar/grad.] S peste 25 6606 571 174 347 7351
Prof.inv.presc./grad.] S <=20si <25 6123 530 163 347 6816
Prof.inv.primar./grad.l S <=20 i <25 6136 530 163 347 6829
Prof./grad I S <=10si <15 5230 464 137 347 5831
Prof./grad 1 S <=10si <15 3915/ - - - 434
434
Prof. inv.primar./grad.Il S <=20si <25 5357 452 142 347 5951
Prof./grad.Il S <=20si <25 4944 403 137 347 5484
Prof../grad.Il S <=15si <20 3918/ - - - 287
287
Prof./grad.ll S <=5si <10 4534 388 114 347 5036
Prof./grad.Il S <=5si <10 4000/
1727 145 43 135 1915
Prof.inv.presc./grad Def. S peste 25 5619 500 160 347 6279
Administrator financiar/grad I S - 5412 - 541 347 5953
Secretar institutie unitate de S : 5161 - - 347 5161
invatdmant grad |
Ingrijitor I - Baza G = 2838 - - 347 2838
Ingrijitor 1 M - 2838 - - 347 2838
Muncitor 111 M - 2950 - - 347 3466
Incepdnd cu luna ianuarie 2019 se acordd indemnizatie de hrand, conform

art.36alin(1)din OUG nr.114/28.12.2018, prevazut si la art.18alin.(1) din Legea cadru

nr.153/2017.

in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul
de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Scolii Gimnaziale Poieni-Solca, cu urmaétoarele

precizari:

a) salariul de baza, (conform tabelului de mai sus);




b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a
acordirii acestora: -personalul didactic de predare beneficiaza de un spor de 10% din salariul de
incadrare daci este si diriginte la una din clase conforn hotararii 525/10.08.2016.

-personalul didactic care are gradatie de merit beneficiazd de un spor de 25% din salariul de
incadrare conform art. 264 din legea 1/2011

-personalul didactic auxiliar beneficiazd de un spor de fidelitate de 15% din salariul de baza daca
are peste 10 ani vechime in invatamant conform HG. 582/ 10.08.2016

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
10%, numarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;

- conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titlul stiintific de doctor
beneficiazi de o indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din
nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, daci isi desfagoara activitatea in
domeniul pentru care detine titlul, numérul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;

- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal
de lucru, isi desfasoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in
acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza,
solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat
reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

¢) valoarea anuala a voucherelor de vacantd pentru anul 2020 este de 1450, care urmeaza sa fie
acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legald a acordarii acestora

- Art. I, pet.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea si completarea O.U.G.
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, prevede ca Institutiile si autoritatile publice,
acorda. in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceastd destinatie, in perioada 1 ianuarie
2019 — 31 noiembrie 2019, o singurd indemnizatie de vacantd sau o singurd prima de vacand,
dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.)

d) s-a pastrat valoarea anuald a indemnizatiei de hrand la nivelul anului 2019: 347 lei care
urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii
acesteia conform art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017, incepand cu 1 ianuarie 2019,
ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doud
salarii de baza minime brute pe tard garantate in plati: 2080 lei/sal. minim brut ec.*2=4160
lei:12 luni=347 lei brut la timp efectiv lucrat:

(e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daci este cazul, precum si baza legala a acordarii
acestora; nu este cazul

(f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a
acestora - conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrana si vacantd,
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din
suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

AFISAT ASTAZIL, 10.11..2017 LA SEDIUL SCOLII GIMNAZIALE POIENI-SOLCA SI PE
BLOGUL INSTITUTIEL: : https://scoalapoienisolca.wordpress.com

SECRETAR,
Flutur Florica
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Lista functiilor din cadrul Scolii Gimnaziale Poieni-Solca in
vederea transparentei veniturilor salariale, conform art.33 din
Legea —cadru nr.153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice
Septembrie 2020
Denumire functie/ Nivel studii | Incadrare cf. Salar Spor Spor | Indemni | Total
Grad didactic Legii 153/2017 baza supra- zond | zafie drepturi
conform solicitare | 5 %/ | hrand | salariale
’Z’S ’;’/32’01 . 10% CFP | cf.L153/
. cf.L.153/ 2017
Ianuarie 2017
2020
2 3 4 5 6 7 8=4+5+6
Director S peste 25 6400 640 320 347 7707
(scoald)
Prof. inv. primar./grad.l S peste 25 6612 571 181 347 7711
Prof. inv. primar/grad | S peste 25 6619 571 181 347 7718
Prof.inv.primar/grad.l S peste 25 6606 571 174 347 7698
Prof.inv.presc./grad.I S <=20si <25 6123 530 163 347 7163
Prof./grad I S <=10si <15 5373 478 137 347 6335
Prof./grad.l S <=10si <15 5015 425 121 347 5908
Prof./grad I S <=10si<15 4026/ - - - 891
434
Prof./grad.l S <=20si <25 5616 469 160 347 6592
Prof./grad.l S peste 25 6619 571 181 347 7718
Prof.inv. primar/grad.Il S peste 25 5726 489 154 347 6716
Prof./grad.ll S <=15si <20 3918/ - - - 574
574
Prof./grad.Il S <=10si<15 4237/
2298 194 67 173 2732
Prof.inv.presc./grad Def. S peste 25 5619 500 160 347 6626
Administrator financiar/grad | S - 5412 - 541 347 6300
Secretar institutie unitate de S - 5161 - - 347 5508
invdtdmant grad [
Ingrijitor [ M - 2937 - - 347 3284
Ingrijitor [ M - 2937 - - 347 3284
Muncitor I11 M - 3353 - - 347 3700
SECRETAR,

Flutur F“lorica
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Incepand cu luna ianuarie 2020 se acordd indemnizatie de hrand, conform
art.36alin(1)din OUG nr.114/28.12.2018, prevazut si la art.18alin.(1) din Legea cadru
nr.153/2017.

In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul
de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Scolii Gimnaziale Poieni-Solca, cu urmatoarele
precizéri:

a) salariul de baza, (conform tabelului de mai sus);

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a acorddrii acestora: -
personalul didactic de predare beneficiazd de un spor de 10% din salariul de incadrare dacd este si
diriginte la una din clase conforn hotérarii 525/10.08.2016.

-personalul didactic care are gradatie de merit beneficiaza de un spor de 25% din salariul de incadrare
conform art. 264 din legea 1/2011

-personalul didactic auxiliar beneficiazi de un spor de fidelitate de 15% din salariul de baza dacd are
peste 10 ani vechime in invatamant conform HG. 582/10.08.2016

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu 10%,
numarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;

- conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titlul stiintific de doctor
beneficiazi de o indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul
salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd, daca isi desfdsoara activitatea in domeniul pentru
care detine titlul, numarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;

- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru,
isi desfasoari activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazi, pentru orele lucrate in acest interval, de un
spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.

¢) valoarea anuali a voucherelor de vacantd pentru anul 2020 este de 1450, care urmeaza sd fie acordate
pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legald a acordarii acestora

- Art. I, pet.l din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.8/2009
privind acordarea voucherelor de vacanta, prevede ca Institutiile si autoritatile publice, acordd, in limita
sumelor previzute in buget alocate cu aceastd destinafie, in perioada 1 ianuarie 2020 — 31 noiembrie 2020
o singurd indemnizatie de vacan{i sau o singurd prima de vacantd, dupa caz, sub forma de vouchere, in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.)

d) s-a pastrat valoarea anuald a indemnizatiei de hrana la nivelul anului 2020: 347 lei care urmeaza si fie
acordata pentru o perioadi lucratd de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia conform art. 18,
alin (1) din Legea nr. 153/2017, incepand cu 1 ianuarie 2020, ordonatorii de credite acordd obligatoriu,
lunar, indemnizatii de hrani la nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata:
2080 lei/sal. minim brut ec.*2=4160 lei:12 luni=347 lei brut la timp efectiv lucrat:

(e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legald a acorddrii acestora;
nu este cazul

() orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a acestora -
conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrana si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.
AFISAT ASTAZI, 26.11..2020 LA SEDIUL SCOLII GIMNAZIALE POIENI-SOLCA SI PE
BLOGUL INSTITUTIEI: : htips://scoalapoienisolca. wordpress.com

SECRETAR,
Flutur Florica




