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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SUCEAVA
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Lista functiilor din cadrul Scolii Gimnaziale Poieni-Solca in
vederea transparentei veniturilor salariale, conform art.33 din

0/ .03 2007

Legea —cadru nr.153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului

plitit din fonduri publice

Martie 2019
i Denumire functie/ Nivel studii | Incadrare Salar | Spor - Spor | Indemni | Total
| Grad didactic ofLegii 15372017 | baza supra- | cond | zafie drepituri
| conform solicitare | 5 %/ | hrand salariale
rorner 10% CFP | ¢f.LI153/
LIS32017 -\ ey 153/ 2017
lanuarie 2 017
2019
/ 2 3 4 ] 6 7 §=4+5+6
| Director S <=20 si <25 6400 318 320 347 7038
{scoald sau liceu)
| Prof./grad.| S <=20 si <25 5961 549 163 347 6673
| Prof. inv. primar./grad.] S <=20 si <25 5950 549 163 347 6662
| Prof.inv.primar/grad.l S peste 25 6240 571 174 347 6985
 Prof./grad.] S <=15 51 <20 4818/ 133 46 97 1682 |
| 1406 |
‘ Prof.inv.presc./grad.! S <=20si <25 5793 530 163 347 6486
| Profiinv.primar./grad. S <=20 si <25 5813 530 163 347 6506
| Prof./grad | S <=10si <13 3915/ - - - 805
- 805
| Prot. inv.primar./grad.ll =20 si <23 5019 452 142 347 5613
" Prof../grad Il S <=10si <13 3918/ - - 532
532 -
CProf/graddl S <=20 si <25 4579 403 137 347 5119
' Prof./grad.ll S <=55i <10 4209 388 114 347 4711
Prof./grad.l S <=10si <15 4025/ 303 83 250 3672
3286
Prof./grad.li S <=3 i <10 3863/ _
1590 145 43 135 1778 |
Prof.inv.presc./grad Def. 1 S peste 25 5392 560 160 347 6052 |
Administrator financiar/grad | S 5412 - 541 347 5953
Secretar institutie unitate de S 5089 - 347 5089 |
invatamant grad | |
Bibliotecar deb. PL - 2454/ - - - 196
156 1
ingrijitor | - Baza G - 2508 - - 347 2508 |
Ingrijitor | LM - 2508 - 347 2508 |
Muncitor 111 M 2950 | - . 347 | 2950 |

incepind cu luna ianuarie 2019 se acorda indemnizatie de hrand, conform art.

nr.114/28.12.2018. previzut si la art.]8alin.(1) din Legea cadru nr.153/2017.

36alin(1)din OUG



In baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul
de mai sus cuprinde listd functiilor din cadrul Scolii Gimnaziale Poieni-Solca, cu urmatoarele
precizari:

a) salariul de baza, (conform tabelului de mai sus);

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legald a
acordarii acestora: -personalul didactic de predare beneficiaza de un spor de 10% din salariul de
incadrare daca este si diriginte la una din clase conforn hotararii 525/10.08.2016.

-personalul didactic care are gradatie de merit beneficiazd de un spor de 25% din salariul de
incadrare conform art. 264 din legea 1/2011

-personalul didactic auxiliar beneficiaza de un spor de fidelitate de 15% din salariul de baza daca
are peste 10 ani vechime in invatamant conform HG. 582/10.08.2016

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
10%, numarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;

- conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017. personalul care detine titlul stiintific de doctor
beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din
nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, dacd isi desfdsoara activitatea in
domeniul pentru care detine titlul, numarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus:

- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal
de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6.00 beneficiaza, pentru orele lucrate in
acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza,
solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat
reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

¢) valoarea anuala a voucherelor de vacanta pentru anul 2019 este de 1450, care urmeaza sd fie
acordate pentru o perioada lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestora

- Art. I, pet.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea si completarea O.U.G.
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, prevede ca Institutiile si autoritagile publice,
acorda, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, in perioada 1 ianuarie
2019 — 31 noiembrie 2019, o singura indemnizatic de vacantd sau o singurd prima de vacantd.
dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.)

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordatd pentru o perioadd
lucrata de un an, precum si baza legald a acordarii acesteia conform art. 18, alin (1) din Legea nr.
153/2017, incepand cu | ianuarie 2019, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar.
indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in
platd: 2080 lei/sal. minim brut ec.*2=4160 lei: 12 luni=347 lei brut la timp efectiv lucrat:

(e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legald a acordarii
acestora; nu este cazul

(f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a
acestora - conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor. inclusive cele pentru hrana si vacantd,
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din
suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

AFISAT ASTAZI, 10.11.2017 LA SEDIUL SCOLII GIMNAZIALE POIENI-SOLCA SI PE
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Lista functiilor din cadrul Scolii Gimnaziale Poieni-Solca in

vederea transparentei veniturilor salariale, conform art.33 din
Legea —cadru nr.153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice
Septembrie 2019

Denumire functie/ Nivel studii | Incadrare cf. Salar Spor Spor | Indemni | Total
 Grad didactic Legii 153/2017 baza supra- zond | zatie drepturi
Z*{’)’:};;’; l’" solicitare | 5 %/ | hrand salariale
1 10% CFP cf.L153/
| ERSA0TT | oy 153y é];m

lanuarie 2‘01 7

2019
| / Z 3 4 bl 6 7 8=4+5+6
| Director peste 23 6400 640 320 347 7360

(scoald sau liceu) :

Prof./grad.] S  peste 25 6260 571 181 347 7012 |

Prof. inv. primar./grad.l S peste 25 0249 571 181 347 7001 |

Prof.inv.primar/grad. S peste 25 6240 571 174 347 6985
| Prof./grad 1 S <=10si <15 4934 464 137 347 5535
' Prof.inv.presc./grad.l S <=20 si <25 5793 530 163 347 6486

Prof.inv.primar./grad.l S <=20'si <25 5813 530 163 | 347 6506

Prof./grad I S <=10si <15 3915/ - - - 604

604

Prof. inv.primar./grad.Il S <=20 si <25 5019 452 142 347 5613
| Prof../grad.il S <=15si <20 3918/ - - 400
| 400
. Prof./grad.ll S <=20 si <25 4579 403 137 347 5119
Prof./grad.II <=55i <10 4209 388 14 | 347 4711
| Prof./grad.ll S <=5si <10 3863/
| 1590 145 43 135 1778
" Prof.inv.presc./grad Def. S peste 25 5392 500 160 | 347 6052
~ Administrator financiar/grad 1 S - 5412 - 541 | 347 5953 |
' Secretar institutie unitate de S = 5089 = - 347 5089 |
| invatamant grad | ‘
‘ ingrijitor | - Baza G - 2508 - 347 2508 |
' Ingrijitor | M - 2508 - - 347 2508 |
| Muncitor il M 5 2950 - [ - 347 2950 j

Incepand cu luna ianuarie 2019 se acorda indemnizatie de hrana, conform
art.36alin(1)din OUG nr.114/28.12.2018, prevazut si la art.18alin.(1) din Legea cadru

nr.153/2017.

in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul
de mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Scolii Gimnaziale Poieni-Solca, cu urmatoarele

precizari:

a) salariul de baza, (conform tabelului de mai sus);



b) tipul. baza de calcul. cota procentuala. valoarca bruta a sporurilor. compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie. precum si baza legala a
acordarii acestora: -personalul didactic de predare beneficiaza de un spor de 10% din salariul de
incadrare daca este si diriginte la una din clase conforn hotararii 325/10.08.2016.

-personalul didactic care are oradatie de merit beneficiaza de un spor de 25% din salariul de
incadrare conform art. 264 din legea 1/2011

-personalul didactic auxiliar beneficiaza de un spor de fidelitate de 15% din salariul de baza daca
are peste 10 ani vechime in invatamant conform HG. 582/10.08.2016

_ conform art.15 din Legea nr.133/2017. personalul care exerciti activitatea de control financiar
preventiv. pe perioada de exercitare a acesteia. beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu
10%. numarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;

_ conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titlul stiintific de doctor
beneficiaza de o indemnizatie lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din
nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in
domeniul pentru care detine titlul, numarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;

- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017. personalul care. potrivit programului normal
de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22.00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele lucrate in
acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza.
solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

¢) valoarea anuala a voucherelor de vacanta pentru anul 2019 este de 1450, care urmeaza sa fie
acordate pentru o perioadd lucratd de un an, precum si baza legala a acordarii acestora

- Art. I, pet.l din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea si completarea O.U.G.
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, prevede ca Institutiile si autoritatile publice.
acorda. in limita sumelor previzute in buget alocate cu aceasta destinatie. in perioada 1 ianuarie
2019 — 31 noiembrie 2019, o singurd indemnizatie de vacantd sau o singura prima de vacanta.
dupa caz, sub forma de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.)

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeazd sd fie acordata pentru o perioada
lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acesteia conform art. 18, alin (1) din Legea nr.
153/2017, incepand cu 1 ianuarie 2019, ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar.
indemnizatii de hrand la nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe fard garantate in
platd: 2080 lei/sal. minim brut ec.#2=4160 lei:12 luni=347 lei brut la timp efectiv lucrat:

(e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legald a acordarii
acestora; nu este cazul

(f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legald a
acestora - conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017. suma sporurilor, compensatiilor.
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hrana si vacanta.
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din
suma salariilor de baza si a indemnizatiilor funare.
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